
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH umfasst die Hauptfachabteilungen Pädiatrie  
einschließlich dem Perinatalzentrum Landshut Level 1, der Kinderchirurgie und Anästhesie, 
den Belegabteilungen Kinderorthopädie und HNO sowie mehrere Spezialambulanzen.  
Weiterhin angegliedert ist das Sozialpädiatrische Zentrum (SPZ) und das Medizinische  
Versorgungszentrum (MVZ).  

 
  

Wir verfügen über 120 Planbetten und behandeln jährlich ca. 5.600 Kinder stationär und 
46.000 Kinder ambulant.  
  

Weitere Infos finden Sie unter: www.kinderkrankenhaus-landshut.de  
 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung an: bewerbung@st-marien-la.de  
oder per Post an die Personalabteilung der Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH,  
Grillparzerstr. 9, 84036 Landshut. 

Komm zu uns  
ins Team! 

 

Wir suchen  
neue Kollegen (m/w/d)  
in mehreren Bereichen!



Ihr Profil: 
 

•  Abgeschlossene Berufsausbildung als MTLA (m/w/d) 
•  Freude, Sensibilität und Einfühlungsvermögen im Umgang mit Kindern 
•  Organisationsstärke, ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und sozialer Kompetenz 
•  Teilnahme am Schicht- und Rufbereitschaftsdienst (keine Nachtschicht) 
 
Ihre Aufgaben: 

 

•  Selbständiges Arbeiten bei allen Analysen eines modernen Krankenhauslabors  
   mit Blutgruppenbestimmung und Kreuzproben 
•  Mitwirkung in der Röntgenabteilung 
•  Weiterentwicklung unserer Kompetenzen und Aufgabenbereiche 
 
 
 
Unser Angebot: 
 

•  Ein Arbeitsverhältnis in einem engagierten Team eines innovativen Unternehmens 
•  Vergütung nach AVR sowie die üblichen Sozialleistungen/Urlaub des Öffentlichen Dienstes,  
•  Eine gezielte Einarbeitung in ein vielseitiges Aufgabengebiet, in dem Sie Veränderungs- 
   und Entwicklungsprozesse mitgestalten können 
•  Innerbetriebliche Fortbildungen, Teilnahme an übergreifender Projektarbeit,  
   Qualitätsmanagement 
•  Angebot einer eigenen Kindertagesstätte im Haus  
•  Gute Vereinbarkeit von Job und Familie – verschiedene Arbeitszeitmodelle sind möglich 
•  Mind. 30 Tage Urlaub/Jahr 
•  Die vielen weiteren Vorzüge teilen wir Ihnen gerne im Bewerbungsgespräch mit.  
 
 
 
 
Für weitere Informationen vorab können Sie sich gerne mit Simon Biederer unter  
Tel.: 0871/852-1152 in Verbindung setzen.  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung an bewerbung@st-marien-la.de 
Personalabteilung der Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH, Grillparzerstr. 9, 84036 Landshut.  
 
 
 
Hinweis:  
 

Bewerber mit anerkannter Schwerbehinderung (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher  
Eignung bevorzugt eingestellt.   
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des 
Datenschutzes vernichtet. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten zu. 
 
 
 
 
 
 
 


