
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt einen 
 
 

Mitarbeiter Social Media(m/w/d)  
in Teilzeit, unbefristet 

 

 
 
Ihre Aufgaben: 

 

•  Entwicklung, Planung und Umsetzung einer zielgruppengerechten Social-Media-Strategie 
•  Erstellung und Betreuung von Inhalten für unsere Social-Media-Kanäle  
   (Text, Bild, Video, Storytelling) 
•  Community-Management und Dialog mit unseren Followern 
•  Enge Zusammenarbeit mit den Teams aus Pflege, Medizin, Verwaltung  
   und Öffentlichkeitsarbeit 
•  Konzeption und Durchführung von Social-Media-Kampagnen  
   (z. B. Recruiting, Veranstaltungen, Gesundheitskommunikation) 
•  Monitoring, Analyse und Reporting der Social-Media-Aktivitäten 
•  Mittelfristig: standortübergreifende Betreuung der Social-Media-Kanäle  
   weiterer Einrichtungen innerhalb des künftigen Kliniken-Verbundes LA-Regio Kliniken 
•  Mitarbeit bei allgemeinem Aufgaben der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Die Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH umfasst die Hauptfachabteilungen Pädiatrie ein-
schließlich dem Perinatalzentrum Landshut Level 1, der Kinderchirurgie und Anästhesie, den 
Belegabteilungen Kinderorthopädie und HNO sowie mehrere Spezialambulanzen. Weiterhin 
angegliedert ist das Sozialpädiatrische Zentrum und das Medizinische Versorgungszentrum.

 
  

Wir verfügen über 120 Planbetten und behandeln jährlich ca. 5.600 Kinder stationär und 
46.000 Kinder ambulant.  
 

Weitere Infos finden Sie unter: www.kinderkrankenhaus-landshut.de  



Ihr Profil: 
 

•  Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Medien, Kommunikation,  
   Marketing oder vergleichbare Qualifikation 
•  Erfahrung im Social-Media-Management, idealerweise im Gesundheitswesen  
   oder Non-Profit-Bereich 
•  Kreatives Gespür für visuelle und emotionale Kommunikation 
•  Sicherer Umgang mit Grafik- und Videobearbeitungsprogrammen  
   (z. B. Canva, Adobe, Photoshop)  
•  Freude an Teamarbeit, Organisationstalent und Eigeninitiative 
•  Empathie, Verantwortungsbewusstsein und Begeisterung für die Arbeit  
   in einem sinnstiftenden Umfeld 
 
 
 
Unser Angebot: 
 

•  Eine abwechslungsreiche, kreative Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 
•  Ein herzliches und motiviertes Team 
•  Arbeitszeiten und Möglichkeit zu mobilem Arbeiten 
•  Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
•  Faire Vergütung nach AVR (inkl. Sozialleistungen und betrieblicher Altersvorsorge) 
•  Einen sicheren Arbeitsplatz in einer angesehenen Einrichtung mit sozialem Auftrag 
•  Eigene Kindertagesstätte im Haus 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung an bewerbung@st-marien-la.de 
oder per Post: Personalabteilung der Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH, Grillparzerstr. 9, 
84036 Landshut.  
 
 
 
Hinweis:  
 

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach den  
Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie 
der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu. 
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