
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH umfasst die Hauptfachabteilungen Pädiatrie  
einschließlich dem Perinatalzentrum Landshut Level 1, der Kinderchirurgie und Anästhesie, 
den Belegabteilungen Kinderorthopädie und HNO sowie mehrere Spezialambulanzen.  
Weiterhin angegliedert ist das Sozialpädiatrische Zentrum (SPZ) und das Medizinische  
Versorgungszentrum (MVZ).  

 
  

Wir verfügen über 120 Planbetten und behandeln jährlich ca. 5.600 Kinder stationär und 
46.000 Kinder ambulant.  
  

Weitere Infos finden Sie unter: www.kinderkrankenhaus-landshut.de  
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung an: bewerbung@st-marien-la.de  
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen die Kaufmännische Leitung, Frau Judith Angerer, 
unter Telefon 0871/852-1095 gerne zur Verfügung. 

 
Wir erweitern unser Team! 

 

Mitarbeiter (m/w/d)  
Buchhaltung und Rechnungswesen 

 

 in Voll- oder Teilzeit 



Hier werden Sie gebraucht: 
 

•  Allgemeine Tätigkeiten der Finanzbuchhaltung und angrenzende Verwaltungstätigkeiten 
•  Eigenständige Bearbeitung der Debitoren-/ Kreditorenbuchhaltung 
•  Abwicklung des Mahn- und Zahlungsverkehrs 
•  Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldungen 
•  Unterstützung bei der Erstellung des Jahresabschlusses 
•  Mitwirkung im internen Reporting-Team  
   (Liquiditätsplanung, Kostenanalysen, Monats- und Quartalsabschlüsse) 
 
 
Mit diesen Eigenschaften passen Sie zu uns: 

 

•  Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, z. B. Steuerfachangestellter (m/w/d)  
   oder eine vergleichbare Ausbildung  
•  Berufserfahrung im Bereich der Finanzbuchhaltung, Controlling oder Reporting 
•  Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
•  Strukturierte, eigenverantwortliche und zielorientierte Arbeitsweise 
•  Ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Selbständigkeit und sozialer Kompetenz 
 
 
Unser Angebot: 
 

•  Eine Individuelle und strukturierte Einarbeitung  
•  Selbständiges Arbeiten in einem facettenreichen und anspruchsvollen Aufgabengebiet  
   mit Gestaltungsspielraum für innovatives und kreatives Arbeiten  
•  Eine vertrauensvolle Unternehmenskultur mit kurzen Kommunikations-  
   und Entscheidungswegen 
•  Vergütung nach AVR, die üblichen Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes  
   sowie attraktive Altersvorsorgemodelle, Jobrad-Leasing 
•  Förderung interner und externer Fortbildungen, Mitwirkung an übergreifender  
   Projektarbeit mit der Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen 
•  Gute Vereinbarkeit von Job und Familie 
 
 
Die vielen weiteren Vorzüge teilen wir Ihnen gerne im Bewerbungsgespräch mit. 
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen die Kaufmännische Leitung, Frau Judith Angerer, unter 
Telefon 0871/852-1095 gerne zur Verfügung. 
 
  
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung an bewerbung@st-marien-la.de . 
 
 
Hinweis:  
Bewerber mit anerkannter Schwerbehinderung (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher  
Eignung bevorzugt eingestellt.   
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen  
des Datenschutzes vernichtet. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer  
personenbezogenen Daten zu.  
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