
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH umfasst die Hauptfachabteilungen Pädiatrie  
einschließlich dem Perinatalzentrum Landshut Level 1, der Kinderchirurgie und Anästhesie, 
den Belegabteilungen Kinderorthopädie und HNO sowie mehrere Spezialambulanzen.  
Weiterhin angegliedert ist das Sozialpädiatrische Zentrum (SPZ) und das Medizinische  
Versorgungszentrum (MVZ).  

  

Wir verfügen über 120 Planbetten und behandeln jährlich ca. 5.600 Kinder stationär und 
46.000 Kinder ambulant.  
 

Die Hochschulstadt Landshut ist Regierungssitz Niederbayerns mit ca. 70 000 Einwohnern, 
einer wunderschönen Altstadt mit 1000-jähriger Geschichte und sehr hoher Lebensqualität. 
Die Großstädte München und Regensburg sind mittels ÖNV in ca. 45 min erreichbar.  
 

Weitere Infos finden Sie unter: www.kinderkrankenhaus-landshut.de  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
für die für die interdisziplinäre Intensiv und Überwachungs- 

station (Schwerpunkt Neonatologie, PNZ-Level 1)   
Gesundheits- und Kinder- 

krankenpflegekräfte (w/m/d) 
  

Pflegefachpersonen (w/m/d)  
bevorzugt mit Praxisvertiefung Pädiatrie 

 

Unsere Intensiv- und Überwachungsstation verfügt in zwei Standorten über insgesamt  
32 Planbetten (nach QFR-RL: acht neonatologische Intensiv- und Überwachungsplätze 
und 20 neonatologische Plätze, vier interdisziplinäre Intensivplätze).



 
Ihr Profil:  
 

•  Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 
   oder als Pflegefachkraft, bevorzugt mit Praxisvertiefung in der Pädiatrie (mind. 1260 Std.) 

•  Ggf. abgeschlossene Weiterbildung „Pädiatrische Intensiv- und Anästhesiepflege“  
   (oder Bereitschaft diese zu absolvieren) 

•  Fachliche und soziale Kompetenz 

•  Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

•  Freude an engagierter interdisziplinärer Teamarbeit 
 
 
 
 
Wir bieten: 

•  Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
   in einem motivierten Team 

•  Eine gezielte und strukturierte Einarbeitung 

•  Vergütung nach AVR sowie den üblichen Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes 

•  Förderung der Teilnahme an internen und externen Fort- und Weiterbildungen 

•  Angebot einer eigenen Kindertagesstätte im Haus 

•  Willkommensprämie in Höhe von 1000,- € 
 
 
 

Bewerber (w/m/d) mit anerkannter Schwerbehinderung werden bei ansonsten  
im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an die Pflegedienstleitung: Frau Petra Buchecker,  
Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH, Grillparzerstraße 9, 84036 Landshut,  
Tel. 0871/ 852-1273 oder online an petra.buchecker@st-marien-la.de 
 
 
 
 
 
Hinweis: Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen  
nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung  
stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu. 
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