
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt eine 

 
IT Leitung (m/w/d) 
 
Sie behalten im technischen Umfeld einen kühlen Kopf, auch wenn es rundherum heiß hergeht? 
Sie finden schnelle Lösungen innerhalb der vorgegebenen Rahmenbedingungen? Sie haben Spaß 
daran, die IT im medizinischen Umfeld mitzugestalten und weiterzuentwickeln? Dann sind Sie 
bei uns genau richtig! 
 
 
Was erwartet Sie? 
•    Sie leiten den vierköpfigen IT-Helpdesk und sind für die Klinikleitung und das  
     Projektmanagement erste(r) AnsprechpartnerIn in allen IT-relevanten Fragestellungen 

 

•    Sie gestalten und optimieren die IT-Infrastruktur und Anwendungen weiter,  
     um einen modernen und reibungslosen Betrieb zu gewährleisten 

 

•    Sie entwickeln die IT-Strategie in Einklang mit den Unternehmenszielen weiter  
     sowie planen und steuern IT-Investitionen und Projekte in Zusammenarbeit  
     mit den Fachabteilungen 
 

Die Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH umfasst die Hauptfachabteilungen Pädiatrie ein-
schließlich dem Perinatalzentrum Landshut Level 1, der Kinderchirurgie und Anästhesie, den 
Belegabteilungen Kinderorthopädie und HNO sowie mehrere Spezialambulanzen. Weiterhin 
angegliedert ist das Sozialpädiatrische Zentrum und das Medizinische Versorgungszentrum.

 
  

Wir verfügen über 120 Planbetten und behandeln jährlich ca. 5.600 Kinder stationär und 
45.000 Kinder ambulant. Die aktuelle Rechtsform der gGmbH wird im Laufe des Jahres in 
ein Kommunalunternehmen umfirmieren. Träger sind Stadt und Landkreis Landshut jeweils 
hälftig.   
 
 

Weitere Infos finden Sie unter: www.kinderkrankenhaus-landshut.de  



Was bringen Sie mit? 
•    IT ist Ihre Passion: Sie haben fundiertes Wissen in verschiedenen IT Bereichen sowie eine 
     entsprechende Ausbildung bzw. ein Studium 

 

•    Erfahrung in der Krankenhaus-IT sowie Kenntnisse über die branchenspezifischen  
     Anforderungen der IT-Infrastruktur 

 

•    Motivation, Interesse und Erfahrung in einer Führungsposition 
 

•    Durchhaltevermögen gepaart mit einem ausgeprägten Einfühlungsvermögen  
     und einem freundlichen, zuvorkommenden Wesen 

 

•    Einbringen eigener Ideen und Freude an der Umsetzung dieser 
 
 
Was bieten wir? 
•    Einen großen Handlungsspielraum, Flexibilität und eine Vielzahl an verschiedenen Themen 
 

•    Aus- und Weiterbildungen werden großzügig gefördert 
 

•    Einen Tarifvertrag nach AVR Caritas mit umfangreichen Sozialleistungen 
 

•    Der Platz reicht hier nicht aus, am besten wir besprechen weitere Benefits gemeinsam 
 
 
Sie fühlen sich angesprochen? Dann möchten wir Sie kennenlernen! Schicken Sie uns bitte 
Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Anschreiben und Lebenslauf, sowie den frühestmöglichen 
Eintrittstermin an: stefanie.bertalanitsch@st-marien-la.de 
 
 
Hinweis: Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach 
den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung stim-
men Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu. 
 


