
Die Kinderkrankenhaus  
St. Marien gGmbH in Landshut ist das 
Zentrum für Kinder- und Jugendmedizin und 
Akademisches Lehrkrankenhaus  
der LMU München 
 
 
Das Kinderkrankenhaus umfasst die Hauptfachabteilungen Pädiatrie einschließlich dem Perinatalzent-
rum Landshut Level 1, der Kinderchirurgie und Anästhesie, den Belegabteilungen Kinderorthopädie, 
HNO und Zahnheilkunde sowie mehrere Spezialambulanzen. Weiterhin angegliedert ist das Sozialpä-
diatrische Zentrum und das Medizinische Versorgungszentrum. Wir verfügen über 120 Planbetten und 
behandeln jährlich ca. 6.600 Kinder stationär und rund 40.000 Kinder ambulant. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.kinderkrankenhaus-landshut.de 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Studentische Hilfskraft (w/m/d) 
für das ZNS / Kinderschlaflabor 

 
In unserem Zentrum für Neuropädiatrie und Schlafmedizin (ZNS) werden an vier Plätzen sämtliche 
neurophysiologischen Ableitungen, wie z.B. EEG und Schlaflaboruntersuchungen bei Kindern aller 
Altersstufen, vom zu früh geborenen Säugling bis zum Jugendlichen, abgeleitet. 

Wir bieten jungen engagierten und sozialkompetenten Studenten (w/m/d) die Möglichkeit im Rahmen 
einer Werkstudententätigkeit bereits während des Studiums in einem fachlich hochspezialisierten, 
technisch anspruchsvollen und spannenden Bereich im Gesundheitswesen Erfahrungen zu sammeln. 
Gleichzeitig bieten wir die Möglichkeit, die Wochenarbeits- und Dienstzeiten mit Ihrem Studium und 
den Vorlesungen zu vereinbaren. 

Du bist bei uns an der richtigen Adresse und herzlich willkommen, wenn Du 
• eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem spannenden und interdis- 
     ziplinären Arbeitsgebiet suchst. 
• gerne mit Menschen arbeitest und Interesse an einer Arbeit im Gesundheitswesen hast; 
• Einfühlungsvermögen, Zuverlässigkeit und Sensibilität im Umgang mit Kindern und Eltern 
     mitbringst; 
• Freude an engagierter interdisziplinärer Teamarbeit hast; 
• keine Scheu vor Kabeln, Computern und Technik hast. 

  
Wir bieten: 

• Flexible Wochenarbeitszeiten von 10 – 20 Stunden  Stunden können auch im Rahmen eines  
     Arbeitszeitkontos erbracht werden. 
• Keine Wochenend- und Feiertagsarbeit 
• Eine gezielte und strukturierte Einarbeitung, sowie die Möglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen 
• Attraktive Bezahlung nach Tarif (AVR) mit Zuschlägen für die Arbeit im Spät- oder Nachtdienst,  
     sowie eine tariflich vereinbarte Jahressonderzahlung & Leistungsentgelt 
• Betriebliche Altersvorsorge, Beihilfeversicherung, vermögenswirksame Leistungen 
• Mitarbeiterrabatte (corporate benefits), 
• Vergünstigtes Mittagessen in unserer Cafeteria  

 
Sende Deine Bewerbung an bewerbung@st-marien-la.de, Ansprechpartnerin ist Petra Buchecker, Tel: 
0871 / 852 1273 
 
Bewerber (w/m/d) mit anerkannter Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt eingestellt.  
 
Hinweis: Mit Zusendung Deiner Bewerbung stimmst Du der Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten zu. 

 

mailto:bewerbung@st-marien-la.de

