
Die Kinderkrankenhaus  
St. Marien gGmbH in Landshut ist das 
Zentrum für Kinder- und Jugendmedizin und 
Akademisches Lehrkrankenhaus  
der LMU München 
 
 
Das Kinderkrankenhaus St. Marien umfasst die Hauptfachabteilungen Pädiatrie einschließlich dem  
Perinatalzentrum Landshut Level 1, der Kinderchirurgie und Anästhesie, den Belegabteilungen  
Kinderorthopädie, HNO und Zahnheilkunde sowie mehrere Spezialambulanzen. Weiterhin ange-
gliedert ist das Sozialpädiatrische Zentrum und das Medizinische Versorgungszentrum. Wir verfü-
gen über 120 Planbetten und behandeln jährlich ca. 6.600 Kinder stationär und 40.000 Kinder  
ambulant.       Weitere Infos unter: www.kinderkrankenhaus-landshut.de 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
in Voll- oder Teilzeit 

Klinische Kodierfachkräfte und 
administrative Stationsassistenz (m/w/d) 

 

Das Kinderkrankenhaus wird den Prozess der Kodierung sowie die administrative Assistenz auf den 
pädiatrischen Pflegestationen neu organisieren. Für die Stellenbesetzung sind demnach zwei Auf-
gabenbereiche vorgesehen; nämlich Stationsassistenz und Kodierfachkraft. Diese beiden inhaltlich 
zusammenhängenden Aufgaben versprechen ein sehr abwechslungsreiches Arbeiten in einem  
engagierten Team. Die Wahrnehmung beider Aufgaben hängt vom Umfang der wöchentlichen  
Arbeitszeit der Bewerbung ab. Bei einer Teilzeitbeschäftigung ist einzige Aufgabe die Kodierung. 
 

Ihre Aufgaben: 
Sie unterstützen fallbegleitend auf der Station die ärztliche Dokumentation und nehmen  
die Abrechnungskodierung der stationär behandelten Fälle nach dem DRG-System vor. 

• Sie stellen als Berater die Qualität der Diagnosen- und Prozedurenverschlüsselung sicher 
und unterstützen die interne Kommunikation zwischen medizinischem  
und administrativem Bereich. 

• Sie prüfen die Patientenakte auf Vollständigkeit der Dokumentation zu Abrechnungszwecken.  
• Sie übernehmen zur Entlastung der Pflege und der Ärzte organisatorische und administrative 

Aufgaben. 
 

Ihr Profil 
• Sie verfügen über eine Qualifikation zur klinischen Kodierfachkraft oder  

über eine abgeschlossene medizinische Ausbildung (z.B. MFA)  
und sind interessiert, sich in die Thematik der DRG-Kodierung einzuarbeiten. 

• Sie haben gute EDV-Kenntnisse. 
• Sie können interdisziplinär kommunizieren, arbeiten selbstständig und sind belastbar. 
• Die vollständige Impfung gegen das Corona Virus wird erwartet. 

 

Wir bieten: 
• Eine qualifizierte Einarbeitung in ein vielseitiges Aufgabengebiet,  

in dem Sie Einführungs- und Veränderungsprozesse mitgestalten können  
• Flexible Arbeitszeitmodelle 
• Einen Tarifvertrag nach AVR Caritas mit umfangreichen Sozialleistungen 
• Aus- und Weiterbildungen werden großzügig gefördert 
• Kindertagesstätte im Haus 
• Die weiteren Vorzüge teilen wir Ihnen gerne im Bewerbungsgespräch mit. 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an die Personalabteilung  
online an: bewerbung@st-marien-la.de 
 
Hinweis: Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmun-
gen des Datenschutzes vernichtet. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten zu. 
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