
Die Kinderkrankenhaus  
St. Marien gGmbH in Landshut ist das 
Zentrum für Kinder- und Jugendmedizin  
und Akademisches Lehrkrankenhaus  
der LMU München 
 
 
Die Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH umfasst die Hauptfachabteilungen Pädiatrie einschließ-
lich dem Perinatalzentrum Landshut Level 1, der Kinderchirurgie und Anästhesie, den Belegabtei-
lungen Kinderorthopädie, HNO und Zahnheilkunde sowie mehrere Spezialambulanzen. Weiterhin 
angegliedert ist das Sozialpädiatrische Zentrum (SPZ) und das Medizinische Versorgungszentrum 
(MVZ). Wir verfügen über 120 Planbetten und behandeln jährlich ca. 6.600 Kinder stationär und 
40.000 Kinder ambulant.  
 
Das Kinderkrankenhaus (www.kinderkrankenhaus-landshut.de) sucht Sie als 
 

 

IT-Support-Manager (m/w/d) 

Wir erweitern unser Team! 
 

Sie behalten auch dann noch einen kühlen Kopf, wenn Ihr Gegenüber ihn gerade verliert?  
Ihr Slogan ist „Just-Do-It“ und nicht „Schema F“? Dann sind Sie bei uns genau richtig!  
Ihre Mission: Customer First - Die Erwartungen der KollegInnen übertreffen! 
 
Was bringen Sie mit? 
 

• Motivation, Interesse und bestenfalls Erfahrung im Umgang mit Kolleg*innen 
• IT ist Ihre Passion – Sie haben bereits ein gewisses Grundverständnis, vielleicht schon  

eine Ausbildung/Studium, aber Sie wollen noch mehr? 
• Durchhaltevermögen gepaart mit einem ausgeprägten Einfühlungsvermögen und einem 

freundlichen, zuvorkommenden Wesen 
• Freude am Mitgestalten und viel gute Laune 

 
Was erwartet Sie? 
 

• Sie betreuen die Hotline sowie das E-Mail Postfach unseres IT-Services und sind  
somit Ansprechpartner und Schnittstelle für unsere Mitarbeiter*innen zu sämtlichen  
Anwenderkontakten an die IT 

• Sie überwachen und koordinieren im Team eine rasche Lösung der Service Tickets 
• Je nach Skills werden Sie Stück für Stück auch fachtechnische Aufgaben übernehmen 
 

Was bieten wir?  
 

• Eine qualifizierte Einarbeitung in ein vielseitiges Aufgabengebiet, in dem Sie in einem motivier-
ten Team Einführungs- und Veränderungsprozesse mitgestalten können 

• Aus- und Weiterbildungen werden großzügig gefördert 
• Einen Tarifvertrag nach AVR Caritas mit umfangreichen Sozialleistungen 
• Flexible Arbeitszeitmodelle  
• Die weiteren Vorzüge teilen wir Ihnen gerne im Bewerbungsgespräch mit 

 
Sie fühlen sich angesprochen? Dann wollen wir Sie kennenlernen. Schicken Sie uns bitte Ihre Bewer-
bungsunterlagen sowie den frühestmöglichen Eintrittstermin an Judith.Angerer@st-marien-la.de. Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Hinweis: Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt, daher bitten wir um Zusendung von 
Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmun-
gen des Datenschutzes vernichtet. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten zu. 

 

http://www.kinderkrankenhaus-landshut.de/
mailto:Judith.Angerer@st-marien-la.de

