
Die Kinderkrankenhaus
St. Marien gGmbH in Landshut ist das
Zentrum für Kinder- und Jugendmedizin
und Akademisches Lehrkrankenhaus
der LMU München

Die Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH umfasst die Hauptfachabteilungen Pädiatrie ein-
schließlich dem Perinatalzentrum Landshut Level 1, der Kinderchirurgie und Anästhesie, den
Belegabteilungen Kinderorthopädie, HNO und Zahnheilkunde sowie mehrere Spezialambulan-
zen. Weiterhin angegliedert ist das Sozialpädiatrische Zentrum und das Medizinische Versor-
gungszentrum. Wir verfügen über 120 Planbetten und behandeln jährlich ca. 6.600 Kinder sta-
tionär und 40.000 Kinder ambulant.
Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.kinderkrankenhaus-landshut.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Sozialpädagogen (m/w/d)
im Kinderschutzteam des Kinderkrankenhauses St. Marien in Landshut

Diese Teilzeitstelle umfasst 36 Stunden und kann auf zwei Mitarbeiter*innen aufgeteilt werden

Ihre Aufgaben:

• Ansprechpartner/in bei der Beratung von Fällen mit vermuteter Kindeswohlgefährdung
gemäß §4 KKG

• Case Management im Kinderschutzfall mit dem kinderschutzverantwortlichen Facharzt:
• Die Klärung des Auftrages und der Zuständigkeiten innerhalb der Klinik
• Fallarbeit: Zugang zur Familie/ zu den Elternteilen finden, um eine Sozialanamnese,

eine psychosoziale Diagnostik sowie eine Risikoeinschätzung durchzuführen.
• Das Zusammenführen aller Informationen der wechselnden Beteiligten am Kind und

der Familie, wie z.B. medizinische und psychosoziale Diagnostik, pflegerische Beobachtungen,
Wahrnehmung der Interaktionen, Einbezug des zuständigen Jugendamtes zur Sicherung des
Kindeswohls im Bedarfsfall

• Organisation und Kontakt zu niedrigschwelligen Unterstützungsstrukturen
• Organisation und Moderation von Helferkonferenzen mit dem ASD der Jugendämter
• Dokumentation des Prozesses
• Sicherung von Vereinbarungen zum Zeitpunkt der Entlassung (Schutzkonzept)
• Vermittlung von Kontakten zu Kooperationspartnern im Kinderschutz (Jugendämter,
• Beratungsstellen, etc.).
• Bindeglied zwischen internen und externen Kooperationspartnern
• Teilnahme an Netzwerktreffen
• Mitarbeit in den klinikinternen Kinderschutz-Arbeitsgruppen
• Statistische Datenerhebung

http://www.kinderkrankenhaus-landshut.de


Ihr Profil:

• Berufsabschluss als Sozialpädagogin/ Sozialpädagoge
oder vergleichbarer Hochschulabschluss

• Mehrjährige Erfahrung im Kinderschutz, insbesondere in Fällen
von (vermuteter) Kindeswohlgefährdung

• Anerkennung als „Insoweit erfahrene Fachkraft“ nach § 8a/8b SGB VIII (wünschenswert)
• Eine Weiterbildung in Familientherapie oder Familienberatung (wünschenswert)
• Kenntnis über rechtliche Handlungsgrundlagen
• Beratungskompetenz
• Kenntnis über lokale und regionale Netzwerk- und Kooperationsstrukturen

Wir bieten:

• Hohe Arbeitsplatzsicherheit
• Interdisziplinäre Arbeit im multiprofessionellen Team
• Vergütung nach AVR sowie die üblichen Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes sowie at-

traktive Altersvorsorgemodelle und persönliches Gesundheitsmanagement
• Kinderkrippe/Kindergarten im Haus vorhanden

Bewerber mit anerkannter Schwerbehinderung (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Wir wünschen uns jemanden mit einer positiven
Grundeinstellung zu unseren Zielen als christliches Krankenhaus und Freude an einer team-
orientierten Zusammenarbeit.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an die Personalabteilung des Kinder-
krankenhauses St. Marien gGmbH, Grillparzerstr. 9, 84036 Landshut, Tel. 0871 852-1195
oder online an bewerbung@st-marien-la.de

Fragen vorab beantworten wir Ihnen gerne unter Telefon 0871 852-1428, Pia Manjgo
Oberärztliche Leitung des Kinderschutzteams KiSMed

Hinweis:

Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt, daher bitten wir um Zusendung
von Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach
den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie
der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu.

mailto:bewerbung@st-marien-la.de

