
  
Die Kinderkrankenhaus  
St. Marien gGmbH in Landshut ist das 
Zentrum für Kinder- und Jugendmedizin und 
Akademisches Lehrkrankenhaus  
der LMU München 
 
Das Kinderkrankenhaus umfasst die Hauptfachabteilungen Pädiatrie einschließlich dem Perinatal-
zentrum Landshut Level 1, der Kinderchirurgie und Anästhesie, den Belegabteilungen Kinderorthopä-
die, HNO und Zahnheilkunde sowie mehrere Spezialambulanzen. Weiterhin angegliedert ist das So-
zialpädiatrische Zentrum und das Medizinische Versorgungszentrum. Wir verfügen über 120 Planbet-
ten und behandeln jährlich ca. 6.600 Kinder stationär und rund 40.000 Kinder ambulant.   
Weitere Informationen finden Sie unter:  www.kinderkrankenhaus-landshut.de  
 

Wir suchen einen Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich   
 

Qualitäts- und Projektmanagement  
in Voll- oder Teilzeit. 

Ihre Aufgaben: 
• Sie leiten unser internes Qualitätsmanagement und entwickeln es weiter. Sie unterstützen die 

leitenden Mitarbeiter in Themen der Qualität und des Risikomanagements. 
• Sie leiten die Qualitätskommission und arbeiten in interdisziplinären Projektgruppen mit. 

Schwerpunkte hierbei sind die Organisation und Unterstützung in den Zertifizierungsprozes-
sen und sowie die Sicherstellung der termingerechten und wirtschaftlichen Umsetzung der 
geplanten Projekte.  

• Sie sind verantwortlich für unser internes Dokumentenmanagementsystem Bitqms und die 
damit verbundenen Vorgaben zur systematischen Prozessabbildung. 

• Sie unterstützen die Fachbereiche durch Übernahme des Managements von fachübergreifen-
den Projekten.  

 
Ihr Profil: 

• Sie verfügen über eine Berufsausbildung im Gesundheitswesen mit anschließender mehrjäh-
riger Berufserfahrung im Qualitätswesen oder Hochschulabschluss im betriebswirtschaftlichen 
oder pädagogischen Bereich. 

• Sie haben eine Aus- und / oder Weiterbildung im Qualitätsmanagement absolviert. 
• Sie verfügen über Erfahrungen in der Leitung von komplexen Projekten. 
• Sie haben eine ausgeprägt analytische Arbeitsweise und Überzeugungskraft,  Ihr Kommunika-

tionsstil ist lösungsorientiert; Sie sind geprägt von einem konstruktiven Durchsetzungsvermö-
gen, einer hohen Belastbarkeit und einem hohen Grad an Verantwortungsbewusstsein und 
Teamfähigkeit. 

• Pragmatisches Vorgehen ist Ihre Stärke; Sie freuen sich, in einem innovativen Unternehmen 
an zukunftsweisenden Themen mitzuwirken. 

 
Unser Angebot: 
Wir bieten eine außergewöhnlich interessante und vielseitige Aufgabe mit vielen Gestaltungsmöglich-
keiten. Als Stabsstelle sind Sie direkt der Geschäftsführung zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf der 
Grundlage der AVR.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an die Leiterin der Personalabteilung des Kinderkrankenhauses 
St. Marien, Marlene Nitsche, Grillparzerstr. 9, 84036 Landshut, Tel. Nr.: 0871/852-1195 oder online 
an bewerbung@st-marien-la.de. 
 
Bewerber mit anerkannter Schwerbehinderung (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen glei-
cher Eignung bevorzugt eingestellt. Wir wünschen uns einen Mitarbeiter (m/w/d) mit einer positiven 
Grundeinstellung zu unseren Zielen als christliches Krankenhaus und Freude an einer teamorientier-
ten Zusammenarbeit. 
 
Hinweis: Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt, daher bitten wir um Zusendung von Kopien. 
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Daten-
schutzes vernichtet. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu. 

 

mailto:bewerbung@st-marien-la.de

