
 
 
 
 
Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH 
Zentrum für Kinder- und Jugendmedizin    
Akademisches Lehrkrankenhaus der LMU München 
           
 
Das Kinderkrankenhaus St. Marien in Landshut umfasst die Hauptfachabteilungen Pädiatrie 
einschließlich dem Perinatalzentrum Landshut Level 1, der Kinderchirurgie und Anästhesie, den 
Belegabteilungen Kinderorthopädie, HNO und Zahnheilkunde sowie mehrere Spezialambulanzen. 
Weiterhin angegliedert ist das Sozialpädiatrische Zentrum und das Medizinische Versorgungszentrum. 
Wir verfügen über 120 Planbetten und behandeln jährlich ca. 6.600 Kinder stationär und 40.000 Kinder 
ambulant. Weitere Infos unter: www.kinderkrankenhaus-landshut.de 
 

Wir suchen ab sofort 
einen Psychologen (Diplom / Master) (m/w/d) in Vollzeit (39 Std.)  

für das Sozialpädiatrische Zentrum 
 
Das Sozialpädiatrische Zentrum (SPZ) am Kinderkrankenhaus St. Marien steht unter ärztlicher Leitung 
und dient der interdisziplinären ambulanten Versorgung von Kindern und Jugendlichen. Gründe für die 
Vorstellung im SPZ können emotionale und verhaltensbezogene Problematiken sowie bestehende 
bzw. drohende Krankheiten oder Behinderungen sein, die wegen der Art, Schwere oder Dauer nicht 
ausschließlich von niedergelassenen Ärzten, Therapeuten oder von Frühförderstellen betreut werden 
können (Grundlage § 119 Sozialgesetzbuches V). Sozialpädiatrische Sicht- und Vorgehensweise 
bedeutet, nicht nur die Funktion oder Fehlfunktion zu sehen, sondern das Kind als 
Gesamtpersönlichkeit in seinem sozialen Umfeld zu betrachten und Familie, Kindergarten oder Schule 
einzubeziehen.  
Wir arbeiten eng mit der Ambulanz des Kinderkrankenhauses zusammen und behandeln in 
Kooperation auch Kinder und Jugendliche mit chronischen Erkrankungen wie Schmerzstörungen, 
Diabetes, Rheuma, etc.  
 
 
Wir suchen 
 
einen engagierten und selbstbewussten Kollegen (m/w/d), mit Freude an der Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen und deren Eltern, der (m/w/d) gerne in einem multiprofessionellen Team mit anderen 
Berufsgruppen zusammenarbeitet.  
 
 
Wir bieten Ihnen 
 
eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit der Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und 
sich in unterschiedlichen Aufgabenfeldern zu engagieren • ein fachlich qualifiziertes Team mit hoher 
Leistungsmotivation • eine fundierte Einarbeitung • eine attraktive Vergütung entsprechend AVR • die 
Möglichkeit zu Fortbildung und Supervision • finanzielle Vorteile wie Job-Rad • die Möglichkeit der 
Nutzung unserer betriebseigenen Kinderkrippe. 
 
 
Wir wünschen uns 
 
Bewerber (m/w/d) mit einem abgeschlossenen Psychologiestudium (Diplom oder Master) • Erfahrung 
in der Diagnostik und Behandlung von Kindern und Jugendlichen mit psychischen Störungen und 
Entwicklungsstörungen einschließlich Beratung der Eltern • eine selbstständige und professionelle 
Arbeitsweise, Kooperationsfähigkeit und ein patientenorientiertes Verhalten.  
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Ihre Aufgaben sind 
 
Psychologische Diagnostik und Beratung von Kindern und Jugendlichen u. a. mit ADHS, 
Schulleistungsstörungen, Verhaltensstörungen, chronischen Multiorganerkrankungen, geistiger 
Behinderung • Erstellung eines Behandlungskonzeptes im multiprofessionellen Team • Beratung und 
Begleitung von Eltern und betreuenden Personen inkl. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen • bei 
Interesse Durchführung von Psychotherapien im Einzel- und/oder Gruppenkontext: Unser 
Schwerpunkt liegt zwar auf der Diagnostik, es besteht aber für jeden Mitarbeiter (m/w/d) des 
psychologischen Fachbereichs auch die Möglichkeit psychotherapeutisch tätig zu werden. Das 
Einbringen neuer psychotherapeutischer Behandlungsmöglichkeiten oder die Beteiligung an schon 
bestehenden Konzepten (z.B. bzgl. Aufmerksamkeitsstörung, Autismus, Emotionale Störung) ist 
ausdrücklich erwünscht und wird entsprechend gefördert.  
 
 
Ihre Rahmenbedingungen 
 
Der Vertrag ist zunächst auf zwei Jahre befristet mit Vergütung nach AVR- Caritas (Bewerber (m/w/d) 
mit mehrjähriger Berufserfahrung erhalten bei entsprechender Eignung unmittelbar eine unbefristete 
Stelle) • zusätzliche Altersversorgung • zusätzlich zum tariflichen Urlaub 5 Fortbildungstage im Jahr 
möglich.  
 
Die Stadt Landshut ist Regierungshauptstadt des Bezirkes Niederbayern mit ca. 70.000 Einwohnern, 
einer fast 1000-jährigen Geschichte und einer sehr hohen Wohnqualität. Es gibt Kinderkrippen, 
ausreichend Kindergärten sowie einen Montessori- und einen Waldorfkindergarten. Alle Schulen sind 
am Ort. Die Großstädte München und Regensburg sind in weniger als einer Stunde erreichbar.  
 
Bewerber mit anerkannter Schwerbehinderung (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Wir wünschen uns einen Mitarbeiter (m/w/d) mit einer positiven Grundeinstellung zu unseren Zielen als 
christliches Krankenhaus. Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den Leitenden Arzt der Neuropädiatrie / 
Sozialpädiatrisches Zentrum:  
Herr Dr. med. Christian Blank; Tel.: 0871 / 852-1325; sekretariat@spz-landshut.de  
 
Über unsere Homepage www.kinderkrankenhaus-landshut.de (Rubrik „Medizinische Angebote“) 
können Sie sich weiter über das Sozialpädiatrische Zentrum informieren. 
 
Hinweis: Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt, daher bitten wir um Zusendung von Kopien. 
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des 
Datenschutzes vernichtet. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten zu. 
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