
Die Kinderkrankenhaus  
St. Marien gGmbH in Landshut ist das 
Zentrum für Kinder- und Jugendmedizin  
und Akademisches Lehrkrankenhaus  
der LMU München 
 

 
 
 

Das Kinderkrankenhaus St. Marien umfasst die Hauptfachabteilungen Pädiatrie einschließlich 
dem Perinatalzentrum Landshut Level 1, der Kinderchirurgie und Anästhesie, den Belegabteilun-
gen Kinderorthopädie, HNO und Zahnheilkunde sowie mehrere Spezialambulanzen. Weiterhin 
angegliedert ist das Sozialpädiatrische Zentrum und das Medizinische Versorgungszentrum. Wir 
verfügen über 120 Planbetten und behandeln jährlich ca. 6.600 Kinder stationär und 40.000 Kin-
der ambulant. Weitere Infos unter: www.kinderkrankenhaus-landshut.de 
 

Wir suchen ab sofort einen/eine  
 

Systemtechniker/Systemtechnikerin Telekommunikation  
 
Ihre Aufgaben: 

• Installation, Konfiguration und Inbetriebnahme der Informations- und Kommunikationssysteme 
• Wartung und Störungsbeseitigung an den Informations- und Kommunikationssystemen sowie 

deren Applikationen mit Anwenderbetreuung vor Ort 
• Erstellung der Anlagen- und Konfigurationsdokumentation sowie eigenständige Durchführung 

von internen Kleinprojekten 
• Beauftragung und Durchführung von TK-Umzügen 
• Durchführung von Systemtests 
• Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 
• Mitarbeit an der Optimierung interner Qualitätsprozesse 

 

 
Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich IT, Nachrichtentechnik, o. ä. 
• Erste Berufserfahrung in der Montage, Inbetriebnahme, Wartung und Störungsbeseitigung  

von anspruchsvollen ITK-Anlagen 
• Gute Kenntnisse von LAN, WAN und VoIP, sowie sicherer Umgang mit den Betriebssystemen 

Microsoft und Linux, sowie mit Microsoft Office Produkten 
• Sehr ausgeprägte administrative, organisatorische und kommunikative Fähigkeiten 
• Selbständige, zuverlässige Arbeitsweise und Teamfähigkeit 
• Begeisterungsfähigkeit für neue technologische Entwicklungen; Bereitschaft zur stetigen  

Weiterbildung 
 

 
Unser Angebot: 
• Vielseitiges Aufgabengebiet und eine verantwortliche Position mit vielen Möglichkeiten der  

persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung in einem innovativen Unternehmen  
• geregelte Arbeitszeiten  
• Vergütung nach AVR sowie die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
• Förderung der Teilnahme an in- und externen Fortbildungen 
• Eigene Kindertagesstätte 

 
 

Wir wünschen uns einen/eine Mitarbeiter/in, der/die eine positive Grundeinstellung zu unseren  
Unternehmenszielen mitbringt, Mitglied in einer christlichen Kirche ist und Freude an einer teamorien-
tierten Zusammenarbeit hat. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an Herrn Walter Jungbauer, Grill-
parzerstr. 9, 84036 Landshut, den Sie gerne für weitere Fragen vorab kontaktieren können. Tel.: 0871 
852 1160 oder online an:  bewerbung@st-marien-la.de. 
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